ESTATUTOS DE LA “FUNDACION ARQUITECTOS DE MALAGA”

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacidn y naturaleza.

Con la denominacién de “FUNDACION ARQUITECTOS DE MALAGA’” , se constituye una
organizacion privada de caracter cultural, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de forma
duradera, a la realizacion de los fines de interés general propios de la Fundacion.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar en consecuencia, todos
aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el Ordenamiento Juridico.

Articulo 3.- Régimen juridico.

La Fundacién se regird por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad del Fundador
manifestada en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de
los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacion radicara en Malaga, en la sede del COLEGIO OFICIAL DE
ARQUITECTOS DE MALAGA, Las Palmeras del Limonar 31.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente.
Articulo 5.- Ambito de actuacion.

La Fundaciéon desarrollard sus actividades en todo el a&mbito de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia y principalmente en la provincia de Malaga



TITULO SEGUNDO

FINES DE LA FUNDACION.

Articulo 6.- Fines.

La Fundacion se constituye con la finalidad de crear un foro cultural, cientifico y técnico que
ofrezca a la sociedad, mediante la adecuada difusion y formacién, un soporte cultural que propicie el
mejor conocimiento y comprension de la Arquitectura y del Urbanismo, de su repercusion social,
econdmica y cultural, favoreciendo desde esta actividad una mejora de la Arquitectura como bien cultural
de indudable importancia y relevancia econémica y social, colaborando para ello con las entidades
publicas y privadas que lo requieran.

Articulo 7.- Actividades fundacionales.

De manera particular y sin que la relacion resulte exhaustiva, seran actividades especificas de la
fundacion:

a). - La promocion y difusion de la cultura arquitecténica y urbanistica en sus multiples variantes
mediante la organizacién de exposiciones, conferencias, debates y otras actividades culturales.

b). - La colaboracion en la materia de sus fines fundacionales con organismos publicos, empresas,
particulares y profesionales.

¢). - La constitucién de Banco de Datos informativo sobre la cultura arquitecténica y urbanistica, asi
como de otras actividades artisticas relacionadas con la Arquitectura y el Urbanismo desde el punto de
vista técnico, cientifico o cultural.

d). - La promocion y difusion de publicaciones relacionadas con las anteriores actividades y con su
investigacion.

f). - Promover la adecuada incidencia de la Arquitectura y del Urbanismo en el desarrollo sostenible de
la Provincia de Malaga y de Andalucia.

g). - Cooperar al mejoramiento de la ensefianza e investigacion de la Arquitectura, del Urbanismo y del
Medio Ambiente.

h).- Y cualesquiera otras analogas que contribuyan a los fines de la Fundacion, incluyendo la prestacion
de servicios a los Arquitectos en su ambito profesional.
Articulo 8.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a

la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus
fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.



TiTULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACION
Articulo 9°.- ORGANOS DE LA FUNDACION.

La Fundacion estara regida, administrada y representada por los siguientes 6rganos:

1.- La Junta de Fundadores.
2.- El Patronato.
3.- El Consejo Ejecutivo.

Articulo 10°.- LA JUNTA DE FUNDADORES.

Integran la Junta de Fundadores los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos
de Mélaga.

La Junta de Fundadores tendra como misién designar los miembros electivos del Patronato y prestar su
consentimiento a la modificacion de Estatutos, fusion, agregacion o extincion de la Fundacion.
Articulo 11.- Patronato de la fundacion.

El gobierno, administracién y representacion de la Fundacién corresponde al Patronato, quien
cumplird los fines fundacionales y administrara con diligencia los bienes y derechos que integren el
patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos con
sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 12.- Composicion del Patronato.

El Patronato estara constituido por los miembros natos, que a continuacion se indican, como nimero
minimo, y por diez miembros como maximo.

El primer Patronato serd nombrado por los Fundadores en la Escritura de constitucion de la Fundacion.

Seran miembros natos del Patronato los siguientes:

1°.- El Decano del Colegio Oficial de Arquitectos de Malaga.

20.- El Secretario del Colegio Oficial de Arquitectos de Malaga.

3°.- El Tesorero del Colegio Oficial de Arquitectos de Malaga.

40.- Dos Vocales de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos de Méalaga, designados
por ésta.

5°.- Hasta cinco Arquitectos del Colegio Oficial de Arquitectos de Malaga, designados por la Junta de

Fundadores en sesiéon convocada al efecto.

Articulo 13.- Duracion del mandato.

Los Patronos desempenfaran sus funciones durante CUATRO afios, pudiendo ser reelegidos un
namero indefinido de veces.
Articulo 14.- Aceptacién del cargo de patrono.

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el

cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.



Asimismo, la aceptacidon se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través de
certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

Articulo 15.- Cese y sustitucién de patronos.
1.- El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley
10/2005 de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢) Por renuncia comunicada con las debidas formalidades

d) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

e) Por resolucion judicial;

f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo.

g) Por el transcurso del plazo de seis meses de otorgamiento de la escritura publica fundacional sin
haber instado la inscripcién en el Registro de Fundaciones.

2.- La renuncia sera efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera hacerse en la
forma prevista para la aceptacién del cargo de patrono.

3.- Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses, el Patronato designara una
persona para ocupar la misma.

Articulo 16.- Organizacion del Patronato.

Se designarda, entre los miembros del Patronato, un Presidente y un Vicepresidente. Se elegira
también el cargo de Secretario, que podra recaer en persona que no sea miembro del Patronato, en cuyo
caso tendra voz, pero no voto.

Articulo 17.- El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato, las
presidira, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 18.- El Vicepresidente.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante, por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacion, en
aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 19.- El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a la Fundacion,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes
que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente se le encomienden. En los casos de
enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de Secretario el vocal mas joven del
Patronato.

Articulo 20.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacion y administracién de la Fundacion, asi como a la interpretacién y modificacién de los
presentes Estatutos.



Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de
solicitar las preceptivas autorizaciones o realizar las preceptivas comunicaciones al Protectorado, a titulo
meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

)
h)

k)

m)

n)

0)

Ejercer la alta inspeccidn, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién y aprobar los
planes de gestion y programas perioddicos de actuacion de la misma.

Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos fundacionales, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucioén de sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacion.

Nombrar apoderados generales o especiales.
Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

Aprobar los planes de actuacién anuales, presupuestos ordinarios y extraordinarios, las
Memorias oportunas, asi como el Balance econémico y Cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

Cambiar el domicilio de la Fundacioén y acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacion en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos.

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacion de las Cuentas y del plan de actuacién, la modificacion de los Estatutos, la fusion
y la liquidacién de la fundacién, ni aquellos actos que requieran la autorizacién del
Protectorado.

Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen —incluidas hipotecas, prendas o anticresis-
de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los correspondientes
contratos, y ello previa autorizacion expresa de la Junta de Fundadores..

Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el cumplimiento
de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es
adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos
bienes o derechos, sus rentas o frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas, incluso
préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros ello previa autorizacion expresa de la
Junta de Fundadores.

Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan componer
la cartera de la Fundacion.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

Ejercitar los derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la Fundacion
como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacion que acuerde, en
las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demas organismos de las
respectivas Compafiias o entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas
atribuidas al referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,
convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.



p) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los gastos precisos para recaudar, administrar y
proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

g) Acordar la realizacién de las obras que estime convenientes para los fines propios de la
Fundacién, decidiendo por si sobre la forma adecuada y sobre los suministros de todas
clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad
utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicién directa como el de subasta
o el de concurso, sin necesidad de autorizacion alguna.

r) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y
juicios competan o interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los poderes que estime
necesarios, incluida la absolucién de posiciones y el juicio de revision.

s) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracion, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o extrajudicialmente.

t) En general, cuantas otras funciones debe desarrollar para la administracién y gobierno de la
Fundacién, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

La ejecucién de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos
acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros Patronos.

Articulo 21.- Reuniones del Patronato y convocatori  a.

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de
antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunion, asi como el orden
del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.
Articulo 22.- Forma de deliberar y tomar los acuerd  os.

El Patronato quedara validamente constituido, en primera convocatoria, cuando concurran al
menos la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda con los asistentes siempre que a la misma

concurran al menos un tercio de sus miembros..

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los Estatutos exijan un
guérum especial, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta. Esta se
transcribira al correspondiente libro y seréa firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
Articulo 23.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo dispuesto en la legislacion vigente y a la
voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos
gue integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.



El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 24.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la
Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.

Los patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedardn exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su existencia, o conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio, 0 al menos se opusieron expresamente a él.

Articulo 25.- Caracter gratuito del cargo de patron 0.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan percibir
retribucion por el desempefio de su funcion. No obstante, tendran derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasione.

Articulo 26.- ORGANOS ASESORES DEL PATRONATO.

Como 6rganos asesores del Patronato existiran las Comisiones que se consideren procedentes constituir
por aquél.

El Patronato designara los miembros de estas Comisiones, que podran ser o no patronos, estableciendo
sus facultades y la forma de actuar.

Articulo 27.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONS EJO EJECUTIVO.

El Consejo Ejecutivo estara constituido por un minimo de tres miembros y un maximo de cinco miembros,
designados, renovados y separados por el Patronato.

El Consejo Ejecutivo se renovara cada cuatro afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos un ndmero
indefinido de veces.

Seran de aplicacion al Consejo Ejecutivo las disposiciones establecidas en estos Estatutos para la
convocatoria, quérum de asistencia y mayorias para tomar acuerdos del Patronato.

Articulo 28.- COMPETENCIA DEL CONSEJO EJECUTIVO.

El Consejo Ejecutivo debera elaborar la Memoria y el Presupuesto para someterlos al Patronato. Tendra
ademas las facultades que en él delegue el Patronato y en especial, las enumeradas en los apartados 9, 12
y 14 del articulo 17° de estos Estatutos.

Articulo 29.- EL DIRECTOR GERENTE.

Podra ser nombrado un Director Gerente de la Fundacién por el Patronato de la Fundacioén y a propuesta
del Consejo Ejecutivo, que tendra las facultades que en él delegue expresamente el Patronato.

Asistira a las reuniones del Patronato y del Consejo Ejecutivo, con voz, pero sin voto, salvo que sea
miembro de alguno de ellos.



TiTULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario anual, en el
Registro de Fundaciones y en los demés Registros que corresponda.

Articulo 31.- Dotacién de la Fundacion.

La dotacién de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotacién inicial de la Fundacion, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese
caracter.

Articulo 32.- Financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 33.- Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composiciéon del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al
Protectorado.

Articulo 34. Régimen financiero.
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacion llevara aquellos libros obligatorios que determinen la normativa vigente y aquellos
otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el
adecuado control de su contabilidad.

En la gestién econdémico-financiera, la Fundacién se regira de acuerdo a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 35.- Plan de Actuacion, Rendicién de Cuent  as y Memoria de Actividades.

Con periodicidad anual, el Patronato aprobara las cuentas anuales, que comprenden: el balance
de la situacion, la cuenta de resultados y la memoria. La memoria, ademas de completar, ampliar y
comentar la informacion contenida en el balance y en la cuenta de resultados, incluira las actividades
fundacionales, los cambios en sus érganos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado
de cumplimiento del plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero
de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se



hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas
establecidas en el articulo 10 de estos Estatutos.

Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacién en el plazo méaximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion.

Asi mismo, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio un plan de actuacion en el que queden reflejados con claridad los objetivos y las actividades
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos distintos de

los sefialados en este articulo, el Patronato cumplira en todo momento lo que sea obligatorio.

TITULO QUINTO

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 36.- Modificacién de Estatutos.

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal modificacion se ha de acometer cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no
pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato y el consentimiento
expreso de la Junta de Fundadores.

3.- La modificacion o nueva redaccioén de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara
al Protectorado.

Articulo 37.- Fusién con otra Fundacion.

El Patronato de la Fundacion podra proponer la fusidon de ésta con otra Fundacion siempre que
resulte conveniente en interés de la misma y concurra el acuerdo de las fundaciones interesadas.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes
de los miembros del Patronato.

Articulo 38.- Extincion de la Fundacion.

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la legislacion vigente.

Articulo 39.- Liquidacion y adjudicacion del haber.

1.- La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacién que se
realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado, y previa aprobacion de la Junta de
Fundadores.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a fundaciones y otras
instituciones sin animo de lucro que acuerde el Patronato y que persigan fines de interés general
analogos a los de la Fundacién y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su
disolucién, a la consecucion de aquéllos. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar
dicha aplicacion.



